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PROGRAMMA ERASMUS+ AZIONE KA121 

MOBILITÀ INDIVIDUALE AI FINI DELL’APPRENDIMENTO - AMBITO VET 

PROGETTO ERASMUS “AICS FP SARDEGNA” 

CONVENZIONE N° 2025-1-IT01-KA121-VET-000310251 - CUP G81B25000360006 

L’Associazione Italiana Cultura e Sport – Formazione Professionale (AICS FP SARDEGNA), in qualità di titolare 
dell’accreditamento Erasmus+ VET e coordinatore del Consorzio di Mobilità, opera da anni nella formazione 
professionale e nella promozione dell’occupabilità giovanile. 
L’Ente progetta e gestisce iniziative di mobilità transnazionale finanziate dal Programma Erasmus+, con l’obiettivo 
di rafforzare le competenze tecniche, linguistiche e trasversali dei giovani e sostenerne l’ingresso nel mercato del 
lavoro. 
Nel proprio operato, AICS FP SARDEGNA dedica particolare attenzione ai settori turistico-ricettivo ed 
enogastronomico, ambiti nei quali realizza percorsi di qualificazione professionale – tra cui Chef, Esperto Barman 
e Caffetteria, Pasticceria e Panetteria – e sostiene l’inserimento dei giovani attraverso tirocini formativi 
qualificanti. Nel 2015 ha inoltre contribuito alla fondazione dell’Accademia del Gusto, nata per formare figure 
altamente specializzate nel settore enogastronomico e valorizzare il legame tra enogastronomia e turismo. 
Attraverso i progetti Erasmus+ VET, l’Ente offre ai neodiplomati e neoqualificati esperienze di tirocinio presso 
imprese e organizzazioni europee, favorendo la crescita professionale, il dialogo interculturale e la creazione di 
partenariati duraturi 

CONSORZIO 

• I.I.S. Angelo Roth - Piazza Sulis,  

• l’Istituto Tecnico Lorenzo Mossa, 

• Il Liceo Margherita di Castelvì 

• I.I.S. N. Pellegrini 

OBIETTIVI DEL PROGETTO 
Il progetto nasce nell’ambito del Programma Erasmus+ – Settore Istruzione e Formazione Professionale (VET) e si 

inserisce tra le azioni volte a promuovere la mobilità internazionale dei giovani in uscita dai percorsi scolastici e formativi. 

Attraverso l’esperienza di tirocinio all’estero, il progetto intende offrire ai partecipanti un’opportunità concreta di crescita 

personale, professionale e culturale, favorendo l’acquisizione di competenze spendibili nel mondo del lavoro e nel 

proseguimento degli studi. 

In particolare, il progetto mira a: 

• supportare lo sviluppo di competenze tecniche, digitali e linguistiche dei neodiplomati e neoqualificati nei settori 

enogastronomico, agroalimentare e turistico-ricettivo, in linea con i fabbisogni del mercato del lavoro; 

• promuovere esperienze di tirocinio professionale all’estero presso imprese e organizzazioni europee, favorendo 

l’apprendimento basato sul lavoro (Work-Based Learning) e il confronto con contesti produttivi internazionali; 

• favorire la transizione scuola–lavoro, migliorando l’occupabilità dei partecipanti grazie all’acquisizione di 

competenze innovative e al potenziamento dei servizi di orientamento offerti dal Consorzio; 

• rafforzare autonomia, spirito d’iniziativa, capacità relazionali e adattabilità dei giovani attraverso percorsi 

esperienziali in contesti multiculturali; 

• costruire una rete solida tra realtà formative, enti locali e imprese di settore, promuovendo cooperazione, 

internazionalizzazione e qualità dei sistemi formativi, in linea con le priorità del Programma Erasmus+. 
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DESTINATARI 

Il presente bando è rivolto a 24 giovani della regione Sardegna, che intendano acquisire skills nell’ambito 

turistico, alberghiero, enogastronomico e agrario. 

Le borse sono così suddivise: 

❖ n. 7 borse di mobilità in Spagna per lo svolgimento di tirocini professionalizzanti della durata di 120 

giorni ciascuno (più 2 giorni di viaggio A/R)  

❖ n. 2 borse di mobilità in Irlanda per lo svolgimento di tirocini professionalizzanti della durata di 120 

giorni ciascuno (più 2 giorni di viaggio A/R)  

❖ n. 7 borse di mobilità a Malta per lo svolgimento di tirocini professionalizzanti della durata di 120 

giorni ciascuno (più 2 giorni di viaggio A/R)  

❖ n. 8 borse di mobilità in Belgio per lo svolgimento di tirocini professionalizzanti della durata di 120 

giorni ciascuno (più 2 giorni di viaggio A/R)  

 

Le partenze sono previste a fine settembre 2026. Tuttavia, le date indicate di seguito potrebbero subire 
variazioni a causa di esigenze logistiche o organizzative, che saranno tempestivamente comunicate. 

 

APERTURA 
FINESTRA 

CANDIDATURE 

CHIUSURA FINESTRA 
CANDIDATURE 

SELEZIONE GRADUATORIE 
PARTENZE RIENTRI 

da a   

25/06/2026 23/07/2026 27/07/2026 28/07/2026 30/09/2026 29/01/2027 

 

Obiettivo del progetto è includere nelle attività di mobilità i Learners che presentano fragilità (Fewer 

Opportunities). Le categorie coinvolte con minori opportunità saranno di tipo: 

 

❖ Economico: coloro che provengono da situazioni di fragilità economica dovranno presentare un 

certificato ISEE che si attesti fino a 15.000 euro annui; 

❖ Di apprendimento: i beneficiari che faticano a ottenere risultati soddisfacenti nei sistemi 

d'istruzione e formazione; 

❖ Culturali: individui provenienti da un contesto migratorio e per i rifugiati.  

 

I candidati rientranti in una delle suddette categorie avranno diritto all’attribuzione di +5 punti extra in fase 

di selezione. L’eventuale contributo economico integrativo di € 125,00 sarà riconosciuto nei limiti dei fondi 

disponibili e secondo quanto previsto dal Programma Erasmus+ 
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REQUISITI 

Potranno presentare la candidatura coloro che dal momento della candidatura fino al termine della 

mobilità siano: 

 

• Diplomati presso gli istituti scolastici appartenenti al Consorzio di Mobilità (gli istituti scolastici 

I.I.S. Angelo Roth - Piazza Sulis, l’Istituto Tecnico Lorenzo Mossa, Il Liceo Margherita di Castelvì, 

I.I.S. N. Pellegrini) conseguito entro i 12 mesi precedenti la data di partenza. 

• Neoqualificati o iscritti ad un percorso di istruzione e formazione professionale iniziale (IVET) o 

continuo (CVET) erogato da AICS FP SARDEGNA, entro i 12 mesi precedenti la data di partenza; 

• Apprendisti (primo e secondo livello - D.lgs. 81/2015)  

• Residenti in Sardegna; 

• In possesso di conoscenza linguistica in inglese e/o lingua di riferimento del paese di candidatura; 

 

Non potranno presentare domanda di partecipazione al progetto Erasmus: 

• inoccupati (coloro che non hanno mai svolto attività lavorativa e sono alla ricerca di una prima 

occupazione); inattivi (coloro che non hanno lavoro e non cercano un’occupazione);  

• NEET (giovani tra i 15 e i 29 anni che non lavorano, non studiano e non si formano) 

• studenti universitari e neolaureati (per neolaureati si intende il conseguimento del titolo di 

laurea entro 18 mesi dalla data di candidatura)  

• allievi ITS iscritti a percorsi di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore con cui si consegue una 

specializzazione professionale di 5° livello EQF;  

• apprendisti di alta formazione e ricerca per il conseguimento di titoli accademici, titoli di alta 

formazione oppure per svolgere attività di ricerca o ancora un praticantato valido per l’accesso 

alle professioni ordinistiche (D.lgs. 81/2015). 

 

NOTA BENE! I requisiti previsti dal presente bando devono essere mantenuti per l’intera durata 

della mobilità. Qualora uno dei requisiti venga meno, è obbligatorio darne immediata 

comunicazione all’ente promotore del progetto Erasmus. Il capofila si riserva il diritto di richiedere 

la restituzione delle somme già erogate. 

COME CANDIDARSI 

Gli interessati a partecipare sono obbligati a presentare la seguente documentazione per potersi candidare 

al progetto: 

❖ ALLEGATO A – domanda di partecipazione; 

❖ Documento d’identità valido; 

❖ Lettera motivazionale; 

❖ CV in italiano e nella lingua di riferimento del Paese prescelto; 

❖ Ulteriori certificazioni (se in possesso); 

❖ Dichiarazione ISEE: da inviare solo per le famiglie con ISEE sotto i 15.000 euro; 
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❖ DID (Dichiarazione di Immediata Disponibilità al lavoro) solo per i candidati che intendono 

presentare domanda in qualità di disoccupati e inseriti in un percorso di istruzione e formazione 

professionale continua (CVET). 

 

Tutta la documentazione suindicata dovrà essere inviata, come allegato in formato PDF, ed impiegando i 

format appositamente predisposti, esclusivamente tramite mail al seguente indirizzo di posta elettronica:  

erasmus@aicsfpitalia.it  

L’oggetto della mail dovrà essere: Candidatura “Nome e Cognome” – “Paese scelto” - “ACCREDITAMENTO AICS 

FP SARDEGNA” 

 

Tutta la documentazione e i format dei documenti sono reperibili visitando il sito web di AICS FP SARDEGNA: 

www.aicsfpitalia.com 

Tutte le candidature pervenute oltre il termine previsto (chiusura finestre di candidatura) o 

in maniera difforme/incompleta da quanto indicato non saranno considerate ammissibili. 

SELEZIONE 

Il primo step di selezione avverrà sulla base dei documenti di candidatura (CV, Lettera Motivazionale 
ed eventuali certificati) gli idonei accederanno al secondo step: 

Colloquio orale in cui la valutazione sarà effettuata secondo criteri e punteggi specifici: 

Motivazione e adattabilità del candidato DA 0 A 10 PUNTI 

conoscenze/abilità di partenza DA 0 A 5 PUNTI 

Competenze linguistiche DA 0 A 5 PUNTI 

TOTALE MAX 20 

Saranno inoltre assegnati punti extra a coloro che non hanno mai avuto esperienze formative all’estero 
(+2pt) e coloro che presentano situazioni di svantaggio socioeconomico o culturale con background 
migratorio (+5pt). 

Tutti i candidati che otterranno un punteggio minimo di 15/20 saranno dichiarati idonei ad ottenere 
la borsa di mobilità e verrà stilata una graduatoria finale. 

La graduatoria definitiva dei partecipanti al progetto di mobilità, congiuntamente alle informazioni circa 
il termine e le modalità entro i quali i candidati potranno prendere visione della documentazione per 
l’accettazione del tirocinio verrà pubblicata sul sito di AICS FP Sardegna. Nel caso di disponibilità di 
posti derivanti da rinunce, si provvederà allo scorrimento della graduatoria. 

Nel caso in cui un candidato risulti idoneo/non beneficiario, si potrà proporre al candidato di 
partecipare all’esperienza presso un’altra destinazione non indicata nella domanda di partecipazione. 

 

 

mailto:erasmus@aicsfpitalia.it
www.aicsfpitalia.com
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COSA COMPRENDE LA BORSA DI MOBILITA’ 

AICS FP SARDEGNA in qualità di ente capofila, gestisce la borsa di mobilità in nome e per conto del 
beneficiario e si farà carico, anche mediante il partenariato, dell’erogazione dei seguenti servizi: 
 

❖ amministrazione e gestione del progetto; 
❖ individuazione del tirocinio e dell’organizzazione ospitante, sulla base del profilo del candidato, 

compatibilmente con i settori di tirocinio previsti; 
❖ preparazione linguistica OLS, culturale e pedagogica dei tirocinanti da effettuarsi prima della 

partenza. La partecipazione alla preparazione è obbligatoria, pena decadenza automatica 
dall’ammissione al progetto; 

❖ viaggio di andata e ritorno verso la destinazione del tirocinio (in aereo); 
❖ Pocket money (erogato in due tranche, la prima corrispondente al 60% del totale, la seconda al 

40%) come contributo parziale alle spese di vitto e trasporti locali di euro 1100,00 per le 
destinazioni Belgio e Irlanda, e di euro 1000,00 per le destinazioni Malta e Spagna; 

❖ Per chi rientra nella categoria delle “Fewer opportunities” potrà essere riconosciuta, nei limiti 
dei fondi disponibili, l’erogazione di un contributo integrativo al pocket money pari a € 125,00. 

❖ copertura assicurativa (responsabilità civile, sanitaria e infortuni sul lavoro) per tutta la durata 
del soggiorno all’estero; 

❖ alloggio dei partecipanti in appartamenti, comprensivi di utenze e wi-fi condivisi con altri 
partecipanti. 

❖ corso di Lingua su piattaforma Busuu. 
❖ tutoraggio e monitoraggio professionale, logistico e organizzativo per tutta la durata del 

soggiorno all’estero; rilascio certificazione e attestati. 
 

N.B. I tirocini Erasmus+ non saranno retribuiti. 

DECADENZA DEI REQUISITI E CONSEGUENZE: 

Il/la candidato/a ammesso/a al programma Erasmus+ decade dal diritto alla mobilità e/o al contributo 
finanziario qualora venga meno uno o più dei requisiti previsti dal presente bando, anche 
successivamente all’assegnazione della mobilità. In particolare, costituiscono causa di decadenza: 

• iscrizione all’università, qualora il candidato si iscriva ad un corso di laurea prima o durante lo 
svolgimento della mobilità; 

• cumulo di contributi finanziari incompatibili con la borsa Erasmus+ (ad esempio, altri fondi 
europei o contributi per la stessa finalità); 

• perdita dello status di disoccupato, qualora il candidato acquisisca un impiego durante il 
periodo di selezione o mobilità, modificando il proprio stato di disoccupazione; 
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In caso di decadenza, il partecipante è tenuto alla restituzione parziale o totale del contributo 
finanziario già percepito.  

RINUNCIA ALLA PARTECIPAZIONE PRIMA DELLA PARTENZA: 

Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove l’ente 
promotore abbia già provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. acquisto 
biglietto aereo, emissione di polizza assicurativa, ecc.), questi sarà obbligato a rimborsare le eventuali 
spese o penali sostenute da AICS FP SARDEGNA esclusi i casi di forza maggiore 

RIENTRO ANTICIPATO: 

In caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione del progetto, AICS FP 
SARDEGNA potrà richiedere al beneficiario la restituzione delle somme già anticipate per il periodo di 
tirocinio non effettuato e quindi non riconosciute dall’Agenzia Nazionale. 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI: 

I dati, gli elementi ed ogni informazione acquisita sono utilizzati esclusivamente ai fini del 
procedimento, garantendo l’assoluta sicurezza e riservatezza anche in sede di trattamento dati con 
sistemi automatici e manuali. Si informano i concorrenti interessati ai sensi e per gli effetti di cui 
all'articolo 13 del decreto legislativo n 196/2003 e in attuazione del Regolamento Ue 2016/679 (GDPR), 
che: 

1) i dati richiesti sono raccolti per le finalità inerenti la procedura, disciplinata dalla legge; 

2) il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria pena l'esclusione; 

3) i dati raccolti potranno essere oggetto di comunicazione al personale dipendente, coinvolto 
nella procedura di selezione per ragioni di servizio, e a tutti i soggetti aventi titolo ai sensi della 
legge 7 agosto 1990, n. 241 del decreto legislativo 267/2000; 

4) il trattamento dei dati avverrà̀  mediante strumenti, anche informatici idonei a garantirne la 
sicurezza e la riservatezza; 

5) i dati ed i documenti saranno comunicati agli organi dell’autorità̀  giudiziaria nell’ambito di 
eventuali procedimenti; 

6) i diritti degli interessati sono quelli previsti dall’art. 7 del decreto legislativo n. 196/2003 e dal 
Regolamento Ue 2016/679 (GDPR).  

 

Firma  

 

_________________ 
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